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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | CONFIDENCE INTERNATIONAL AB

(NGM: CONF B)
Aktiedgarna i Confidence International AB (publ) kallas hdrmed till arsstimma onsdagen den 14 maj 2008 klockan 18.00.
Plats: Scandic Sergel Plaza, Brunkebergs Torg 9, Stockholm.

ANMALAN OCH RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman skall dels vara inférd i den av VPC AB (VPC) férda aktieboken torsdagen den
8 maj 2008, dels anmaéla sitt deltagande till bolaget under adress Confidence International AB (publ), Hoghergsgatan 27,
116 20 Stockholm, per telefon 08-545 457 70 eller per fax 08-30 59 60 eller per e-mail: info@confidence.se, senast
fredagen den 9 maj 2008, klockan 16.00. Om aktiedgare avser att |lata sig foretrddas av ombud bor fullmakt och Gvriga
behdrighetshandlingar biliggas anmélan.

I anmélan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer, samt aktieinnehav och
eventuella bitrdden. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att 4ga réatt att delta i arsstimman,
begéra att aktierna tillfalligt omregistreras i eget namn och vara inforda i aktieboken hos VPC senast torsdagen den 8
maj 2008. Aktiedgaren bor saledes underrétta forvaltaren hdrom i god tid fore den 8 maj 2008.

FORSLAG TILL DAGORDNING
Stdmmans 6ppnande
Val av ordforande vid stdmman. Nomineringskommittén foreslar Erik Hallberg
Uppréttande och godkdnnande av rostlangd
Godkadnnande av dagordningen
Val av en eller tva justeringsmén
Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Verkstéllande Direktdrens anférande
Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse
9. Beslutom:
a. faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning jimte koncernresultat- och koncernbalansrédkning
b. dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
c. ansvarsfrihet at styrelseledamadterna och verkstéallande direktéren
10. Redogérelse for Nomineringskommitténs arbete och forslag till:
Faststéllande av antalet ledamdter i bolagets styrelse
Val av styrelseledamoter
Ordférande i styrelsen
Faststéllande av styrelsearvoden
Faststéllande av erséttning till revisorerna
Val av revisionsholag
Faststéllande av nomineringsférfarande infor arsstimma 2009
11. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare inom koncernen
12. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier i samband med eventuellt
foretagsforvarv eller annat behov av kapitalférstérkning
13. Styrelsens forslag till beslut om emission av optionsratter till nyteckning av aktier. Optionsrétterna skall
erbjudas ledande befattningshavare i koncernen
14. Annat drende som ankommer pa arsstdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen
e —Fraga rorande offentliggérande av kallelse
15. Arsstimmans avslutande
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Confidence International grundades 1989 och ar en systemintegratér som 6kar kundernas effektivitet genom att forena traditionell sakerhetsteknik
med |P-teknologi. Confidence erbjuder en komplett portfélj av oberoende integrerade produkter och tjanster inom riskanalys, sakerhet, access, larm,
brand, IT infrastruktur och server management. Antalet medarbetare dr ca 150. Confidence ar noterat pa NGM sedan 1998.
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FORSLAG
Punkt 9b - Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for verksamhetsaret 2007.

Punkt 10 — Nomineringskommittén foreslar att;
a) - Antalet ordinarie styrelseledaméter ska vara 7 stycken utan suppleanter,
b) - Féljande personer viljs som ledamater till styrelsen: Omval av Erik Hallberg, Lennart Preutz, Willi Persson, Per
Edstrém, Per-Arne Lundberg och Katrin Tombach, samt nyval av Camilla Sundstrom. (Camilla Sundstrém &r sedan
december 2006 Sr. vice President och chef for Relacoms svenska verksamhet med 3 000 anstéllda och en
omsattning pa drygt 3,5 miljarder SEK. Dessférinnan var hon teknisk direktér och vice VD pa TDC och Song
Networks i Sverige. Hon har drygt 20 ars erfarenhet av telekombranschen vilket bland annat inbegriper ledande
befattningar inom Ericsson i Sverige, Storbritannien och Canada.)
c) - Erik Hallberg omviljs till styrelseordférande.
d) - Styrelsearvode ska utga med oférandrat belopp fran féregédende ar; 120 000 kronor till ordféranden och 60 000
kronor till var och en av de dvriga ledamdterna
e) - Erséttning till revisorerna ska utga enligt skélig kostnadsrakning
f) - BDO Nordic Stockholm AB féreslas som revisionsholag for en period av fyra ar med auktoriserade revisorn
Micael Schultze som huvudrevisor i ett ar
g) - Samma nomineringsfdorfarande som tillimpats sedan arsstaimman 2006 ska tillampas dven det kommande aret.

Punkt 11 — Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om fdljande riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
i bolaget (bolagsledning): Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren/koncernchefen och dvriga
medlemmar av koncernledningen, samt dotterbolagschefer.

Bolaget skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som méjliggér att ledande befattningshavare kan
rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall besta av fast [6n, rérlig ersattning, pension, samt
ovriga ersattningar. Fast 16n plus rorlig 16n utgor tillsammans individens mallén. Sammantaget utgdr ovanstaende delar
individens totala kompensation.

Den fasta I6nen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet och omprévas arligen. Rorlig 16n ar
beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal kopplade till verksamhetens utveckling. For
verkstéllande direktdren/koncernchefen kan den rérliga delen av maliénen uppga till mellan 35 och 50 procent av den
fasta lonen. Overproduktion kompenseras ej. For andra ledande befattningshavare varierar den rorliga delen av
mallonen beroende pa befattning och avtal och kan som hdgst uppga till mellan 25 och 50 procent av den fasta lnen.

Pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i forhallande till vad som géller fér motsvarande befattningshavare pa
marknaden och skall baseras pa avgiftsbestamda Iésningar. Pensionsalder skall vara 65 ar. Uppségningslon och
avgangsvederlag for en befattningshavare skall sammantaget inte dverstiga erséttning i mer 4n 12 manader.
Befattningshavare som uppratthaller post som ledamot eller suppleant i koncernbolags styrelse ska inte erhalla sérskild
styrelseersattning for detta.

Punkt 12 - Styrelsen foreslar att stimman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden intill ndsta arsstimma, vid ett
eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av hdgst 20 miljoner aktier av serie-B (med kvotvardet 20 6re/styck)
motsvarande maximalt cirka 10,6 % av aktiekapital och antalet réster i bolaget, samt att dérvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt. Emission skall ske pa marknadsmassiga villkor. Syftet med bemyndigandet och skélet till
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att underlatta férvarv av hela eller delar av verksamheter, eller att kvitta
fordringar mot vederlag i form av nyemitterade aktier i bolaget, eller for atti 6vrigt starka bolagets rérelsekapital och
likviditet.

Confidence International grundades 1989 och ar en systemintegratér som 6kar kundernas effektivitet genom att forena traditionell sakerhetsteknik
med |P-teknologi. Confidence erbjuder en komplett portfélj av oberoende integrerade produkter och tjanster inom riskanalys, sakerhet, access, larm,
brand, IT infrastruktur och server management. Antalet medarbetare dr ca 150. Confidence ar noterat pa NGM sedan 1998.
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Punkt 13 - For att stédja den tillvéxtstrategi Confidence implementerat och for att kunna attrahera och behalla
kvalificerad kompetens i bolaget och dess ledning &r det styrelsens uppfattning att ett incitamentprogram maste kunna
erbjudas ledande befattningshavare (enl. def. som framgar av "Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare”).

Forslaget innebér att Styrelsen sdker arsstimmans bemyndigande att under tiden fram till nasta ordinarie arsstimma,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av skuldebrev férenade med optionsratt till
nyteckning av aktier riktat till ledande befattningshavare i bolaget. Styrelsens motiv till att féresla avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt ar att ett personligt langsiktigt &garengagemang hos féretagsledningen kan férvéntas
stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, samt héja motivationen och
samhdorighetskénslan med bolaget. Sammantaget ar det styrelsens uppfattning att detta framjar bolagets langsiktiga
intressen. Incitamentprogrammet skall vara vél avvagt och ger de ledande befattningshavarna majlighet att ta rattmaétig
del av en positiv vardeutveckling i bolaget.

De emitterade skuldfarbindelserna skall, med avvikelse fran aktiefgarnas foretradesratt, kunna tecknas av dotterbolag
till Confidence International AB, varefter detta bolag avskiljer teckningsoptionerna och erbjuder dessa till ledande
befattningshavare inom koncernen. Dotterbolaget skall ha ratt att aterkdpa optionerna fran optionsmottagarna
exempelvis om anstéllningen upphor under optionens léptid. Harutover skall Dotterbolaget, under perioden fran och
med den 27 augusti 2008 till och med den 31 augusti 2011 kunna aterkdpa optionerna om detta anses vara till fordel for
Bolaget och koncernen. Aterkdp skall alltid ske till ett pris som motsvarar optionernas marknadsvarde vid tidpunkten for
aterkopet.

Optionsprogrammet omfattar en emission av skuldférbindelser férenade med hdogst 8 459 802 avskiljbara
teckningsoptioner. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna kan ske under teckningsperioder, som
loper frén och med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets respektive kvartalsrapport till och med den trettionde
dagen efter offentliggérandet, under tiden frdn och med den 27 augusti 2008 till och med den 31 augusti 2011.

En teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie av serie-B i bolaget, envar med ett kvotvérde av 0,20 kronor.
Den kurs till vilken nyteckning av aktier kan ske skall vara 125 % av volymvagd genomsnittlig betalkurs for Bolagets
aktie under perioden fran och med den 19 maj 2008 till och med den 30 maj 2008. Vid teckning av optionsratten erlagger
optionstagaren 0,04 SEK/option. Aktie tecknad med stdd av dessa teckningsoptioner ska vara last i tiden och inte kunna
avyttras inom tre ar fran inldsendagen.

Med dessa villkor sammanvagda beddmer styrelsen att en rimlig balans mellan incitamentsfaktor och Bolagets
langsiktiga vardeutveckling uppnas.

Vid fullt utnyttjande av samtliga 8 459 802 optioner for teckning av aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med
1691 960 kronor, vilket motsvarar en utspadningseffekt om 4,7 procent.

Forslaget omfattas av reglerna i 16-kap. ABL, vilket innebér att, for att stimmans beslut ska dga giltighet, det krévs
bitrdde fran aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Handlingar

Kallelse och styrelsens fullstdndiga forslag till beslut, samt arsredovisning och revisionsberéttelse for 2007 finns
tillgangligt pa bolagets huvudkontor; Confidence International AB, Hégbergsgatan 27 6tr, 116 20 Stockholm, fran den 30
april 2007. Dessa handlingar sénds med post till aktiedgare som sa begédr med angivande av postadress.

Stockholm i april 2008

Confidence International AB (publ)
Styrelsen
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