CLAS OHLSON

Kommuniké fran extra bolagsstamma i Clas Ohlson AB (publ)

Clas Ohlson AB holl under torsdagen den 10 april 2008 en extra
bolagsstamma i Stockholm varvid féljande huvudsakliga beslut fattades.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt beslut om
langsiktigt incitamentsprogram

Den extra bolagsstamman godkande de av styrelsen féreslagna riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare Stamman beslutade vidare, i enlighet
med styrelsens forslag, att anta ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram, ("LTI 2008"), med en I6ptid pa sju ar. Beslutade
ersattningsprinciper inklusive det langsiktiga incitamentsprogrammet, LTI
2008, syftar bl.a. till att kunna attrahera och behalla ledande
befattningshavare pa ett kostnadseffektivt och konkurrenskrafftigt satt.
Styrelsen kommer framdéver att pa arlig basis utvardera huruvida ett langsiktigt
incitamentsprogram skall foreslas kommande stammor.

Forvarv och overlatelser av egna aktier

Den extra bolagsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att
bemyndiga styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, besluta om

A. Forvarv av egna aktier i bolaget enligt foljande:

# Forvarv far ske av hogst 800.000 aktier av serie B.

# Aktierna far forvarvas pa Nordiska Borsen i Stockholm.

# Forvarv av aktier far ske endast till ett pris per aktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.

# Betalning av aktierna skall erlaggas kontant.

Forvarv far ske i syfte att sékra bolagets forpliktelser (inklusive sociala
avgifter) i anledning av LTI 2008.

B. Overlatelse av egna aktier i bolaget enligt féljande:

# Overlatelse far ske av bolagets egna aktier av serie B, som bolaget innehar
vid tidpunkten for styrelsens beslut.

# Aktierna far 6verlatas pa Nordiska Borsen i Stockholm.

# Overlatelse av aktier genom handel pa bors far ske endast till ett pris per
aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

# Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Overlatelse far ske i syfte att kontinuerligt anpassa det antal aktier som
forvarvas for att sakra forpliktelser inom ramen for LTI 2008.

Den extra bolagsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag,
om 6verlatelse av egna aktier enligt foljande:

# HOgst 540.000 aktier av serie B far overlatas.

# Ratt att erhalla aktier skall tillkomma deltagarna i LTI 2008.

# Aktier skall kunna forvarvas fran och med den 20 juni 2011 till och med den
30 april 2015. Betalning for aktierna skall ske tidigast 20 juni 2011 och senast
den 15 maj 2015.

# Overlatelser av aktieratter utstallda enligt LTI 2008 kommer att ske
vederlagsfritt.

# Overlatelser av aktier enligt optioner utstallda enligt LTI 2008 kommer att



ske till ett pris som motsvarar 110 procent av den volymviktade genomsnittliga
betalkursen for bolagets B-aktie pa den Nordiska Borsen i Stockholm under
en period av tio bérsdagar fére den 1 maj 2008.

Overlatelse av egna aktier och skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar ett led i LTI 2008.

Bolaget innehar for narvarande inga egna aktier.
For mer information kontakta:

John Womack, informations- och IR-chef
Tel: 070-6782499

Clas Onhlson &r ett detaljhandelsforetag med forsaljning i Sverige, Norge och
Finland. Vid verksamhetsarets slut fanns 71 butiker, postorderverksamhet och
e-handel. Vi erbjuder ett brett sortiment inom bland annat el & elektronik,
mobiltelefoni, datortilloehor, hifi/stereo, verktyg, hushall, hem och férvaring. Vi
har 15 000 olika produkter i vart sortiment. Foretaget ar noterat pa den
nordiska borsen The Nordic Exchange. Huvudkontor och distributionscentral
finns i Insjon i Sverige. Var forsaljning uppgar till mer an 4 miljarder kronor
och vi har totalt cirka 2 600 medarbetare. Under 2008/09 planeras de forsta
butiksetableringarna i Storbritannien.



