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Kallelse till arsstamma i AllTele Allmanna Svenska
Telefonaktiebolaget (publ)

Aktiedgarna i AliTele Allmdnna Svenska Telefonaktiebolaget (publ), 556626-2407 kallas hdrmed till
arsstdmma fredagen den 27 maj 2011 kl. 10.00 i Hotell Aurom Konferenscenter, Skelleftea

Deltagande

Aktiedgare som 6nskar delta i stdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast fredagen den 21 maj
2011, dels anméla sitt deltagande pa stdmman till via post till AllTele Allmanna Svenska Telefonaktiebolaget, "Arsstdmma”, Box 42017, 126 12
Stockholm, per telefon 08-503 115 02 eller via e-post till

ann-charlott.ehrnborg@alltele.se. Anmélan ska vara bolaget tillhanda senast mandagen den 23 maj 2011 kl. 16.00. Vid anmalan ska uppges
namn, person- eller organisationsnummer, antal aktier, samt eventuella bitrdden eller ombud.

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, maste begara att tillfalligt vara inford i aktieboken
under eget namn per den 21 maj 2011 for att ha rétt att delta i stimman. Aktiedgare maste underratta forvaltaren i god tid fére denna dag.

Aktiesdgares ratt vid arsstamman far utévas genom ombud. Bolaget tillhandahaller ett fullmaktsformul&r som finns tillgangligt pa bolagets

hemsida www.alltele.se eller som kan erhallas pa begéran. Fullmakten bér i god tid fore stamman skickas till bolaget under
ovanstaende adress samt uppvisas i original pa stimman. Fullmakten ska vara daterad, undertecknad av aktiedgaren samt inte vara utfardad
tidigare an ett ar féore stamman. Den som foretrader juridisk person skall dessutom bifoga kopia av registreringsbevis som utvisar behérig
firmatecknare.

Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godké&nnande av réstldngd.
Val av en eller tva justeringsman.
Fraga om néarvaroratt pa stamman foér den som inte ar aktiedgare.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Godkénnande av dagordningen.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
Presentationer
a. VD:s anférande med efterféljande fragestund;
b. Revisorns redogérelse;
c. Presentation av valberedningens férslag.
10. Beslut om;
a. faststéllelse av resultatrékning och balansrékning samt koncernresultatrdk-ningen och koncernbalansrékningen;
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda ba-lansrakningen;
c. Ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
11. Faststéllande av antalet styrelseledambéter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter.
12. Faststallelse av arvoden till styrelse och revisorer.
13. Val av styrelse samt val av styrelsens ordférande.
14. Val av revisor
15. Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
16. Faststéllande av principer for utseende av valberedning.
17. Styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.
18. Stdmmans avslutande.
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Forslag till Beslut

Punkt 2: Valberedningen som har utgjorts av Thomas Nygren som representerar Thomas Nygren med familj och bolag, Frank Reijbrandt som
representerar Mark Hauschildt, Jerry Lundqvist (ordf) som representerar Ola Norberg med familj och bolag samt Jonas Fredriksson som
representerar Ohman Fonder foreslar att Thomas Nygren utses till ordférande fér arsstamman.

Punkt 10b: Styrelsen och den verkstéllande direktéren féreslar en utdelning till bolagets aktiedgare om 30 &re per aktie. Som
avstamningsdag foreslas den 1 juni 2011. Under forutsattning att stamman beslutar i enlighet med styrelsens och verkstallande direktérens
forslag, beréknas utdelningen utbetalas den 8 juni 2011. Resterande disponibla medel, 95 454 030 kronor, féreslas att 6verforas i ny rakning.
Det ar styrelsens beddmning att utdelningen ar férsvarlig mot bakgrund av de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stéller pa
storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital samt moderbolagets och koncernverksamhetens konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i 6vrigt.

Punkt 11: Valberedningen foreslar att bolagets styrelse ska besta av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.



Punkt 12: Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utga till styrelsens ordférande med 125 000 kronor och till 6vriga
styrelseledaméter med 125 000 kronor till vardera, sammantaget 625 000 kronor. Det féreslagna arvodet innebar ingen hojning fran
féregaende ar. Till ledamoter som ar anstéllda i bolaget foreslas ingen ersattning. Arvode till revisor foreslas utga for utfort arbete enligt
I6pande rakning.

Punkt 13: Valberedningen féreslar omval av Thomas Nygren, Ola Norberg, Olle Séderberg och Camilla Mostrém Koebe samt nyval av Bjoérn
Fernstrém och Magnus Maurex. Till styrelseordférande féreslas Thomas Nygren.

Information om féreslagna styrelseledaméter finns pa bolagets hemsida, www.alltele.se.

Punkt 14: Valberedningen féreslar att stamman, for tiden intill slutet av arsstdmman 2012, pa nytt utser revisionsbolaget Ernst & Young AB till
bolagets revisor samt foreslar att Per Hedstrom pa nytt utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 15: Styrelsen foreslar for tiden fran arsstdmma 2011 om foljande riktlinjer géllande erséttning till verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare i bolaget. Ersattningen ska kunna besta av féljande delar: fast arslon, rérlig ersattning, pensionsférmaner, diskretionar
bonus och avgangsvederlag. Rorlig ersattning skall vara kopplad till den omsattnings- och/eller resultatutveckling personen kan paverka och
baseras pa utfallet i férhallande till individuellt uppsatta mal. Den rérliga erséattningen ska vara maximerad i férhallande till den fasta I6nen.
Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande. Den rorliga ersattningen har en faststalld 6vre gréns och far maximalt uppga till 50 procent
av den fasta arslonen. Pensionsférmaner ska vara antingen férmans- eller avgiftsbestdmda, eller en kombination darav, med individuell
pensionsalder, dock ej lagre &n 60 ar. Uppsagningstiden ska normalt vara tre - sex manader fran befattningshavarens sida och fran bolagets
sida vanligtvis tre - sex manader. Mellan bolaget och verkstéllande direktéren galler att verkstéllande direktéren har en uppsagningstid pa sex
manader och vid upps&gning fran bolagets sida galler en uppsagningstid pa sex manader. Bolaget dger rétt att traffa avtal med verkstallande
direktéren och ledande befattningshavare om att dessa under vissa férutsattningar ska kunna erhalla sarskild engangsersattning i handelse
av en vasentlig dgarférandring i bolaget motsvarande maximalt 85 procent av fem fasta arsléner att utbetalas med en sextiondel per manad
under hogst fem ar.

Bolaget ska stréva efter att erbjuda ledande befattningshavare i bolaget marknadsméassiga och konkurrenskraftiga ersattningar for att
sakerstélla att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare.

Ersattningar till verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare bereds i styrelsens erséttningsutskott och beslutas av styrelsen
baserat pa ersattningsutskottets forslag. Vid beslutsforslag till ersattning ska arbetsuppgifternas betydelse, kompetens, erfarenhet och
prestation vagas in.

Dessa riktlinjer omfattar de personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i bolagets ledning. Riktlinjerna ska gélla for anstéllningsavtal
som ingas efter arsstdmmans beslut, samt fér eventuella &ndringar i befintliga avtal. Styrelsen har ratt att franga dessa riktlinjer om styrelsen
beddmer att det i ett enskilt fall finns sarskilda skél som motiverar det.

Punkt 16: Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar enligt féljande: styrelsens ordférande ska utses till ledamot av valberedningen och
ska fa i uppdrag att, i samrad med bolagets per den 1 september 2010 réstméassigt storsta aktiedgare, utse ytterligare tva till tre ledaméter.
Valberedningen ska inom sig utse en av ledaméterna till ordférande, vilken inte ska vara styrelsens ordférande. For det fall en aktiedgare som
representeras av en av valberedningens ledaméter inte langre skulle tillhéra de réstmassigt storsta aktiedgarna i bolaget, eller fér det fall en
ledamot av valberedningen inte langre &r anstélld av sadan aktiedgare eller av nagot annat skal lamnar valberedningen fore arsstdmman
2011, ska valberedningens Gvriga ledaméter i samrad ha ratt att utse en annan representant for de stérre aktiedgarna att ersatta sadan
ledamot. Valberedningens uppgifter ska vara att infér arsstamman 2011 férbereda val av ordférande och évriga ledaméter av styrelsen, val av
ordférande vid arsstamman, arvodesfragor och dartill hérande fragor.

Punkt 17: Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att fére ndstkommande arsstdmma, vid ett eller flera
tiliféllen, med eller utan beaktande av aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av hégst 1 000 000 aktier mot kontant betalning
eller betalning genom apport eller kvittning. Vid fullt utnyttjande av bemyndigandet kan utspadningseffekten for nu befintliga aktiedgare bl
hogst c:a 7,77 procent baserat pa befintliga (10 866 746) aktier. Vid utnyttjandet av bemyndigandet skall emissionskursen bestdmmas till
marknadsvardet varvid styrelsen dock ager ratt att besluta om viss rabatt.

Bemyndigandet far utnyttjas fér inhdmtande av riskvilligt kapital samt fér betalning i samband med forvéarv av bolag eller rérelser.

Tillhandahallande av handlingar

Fullstandiga forslag till beslut samt arsredovisning kommer att finnas tiligéngliga hos bolaget fran och med den 13 maj 2011 och kommer att
skickas till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Aktieagares ratt att begara upplysningar
Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och

forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till
annat koncernféretag och koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i forsta stycket.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

| bolaget finns vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande totalt 10 866 746 aktier av ett och samma slag med en rést vardera. Bolaget har
inget innehav av egna aktier.

Majoritetskrav

Beslut under punkt 17 erfordrar en majoritet om minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de pa stdmman féretradda aktierna.




Stockholm i april 2011
Styrelsen



