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Kallelse till Arsstimma 2011 Phonera AB (publ.)

Aktiedgarna i Phonera AB (publ), 556330-3055, ("Bolaget”) kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 12 maj 2011 kl. 10.00 pa
Elite Park Avenue Hotell, Kungsportsavenyn 36-38 i Goteborg.

ANMALAN M.M.

Aktiedgare som 6nskar delta i stdmman ska dels:
- den 6 maj 2011 vara inférd i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, samt

- senast fredagen den 6 maj 2011, (kl. 12.00) anmala sitt deltagande vid arsstamman till Bolaget. Anméalan kan ske per telefax 031-28 69
78, per e-post bolagsstamma@phonera.se eller skriftligen till Bolaget under adress Phonera AB (publ), Ostra Hamngatan 19, 411 10
GOTEBORG. Mérk kuvertet/bendmn e-postmeddelandet eller faxmeddelandet "ARSSTAMMA”

Vid anmalan bér uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer och aktieinnehav. Aktiedgare far medféra bitrade vid
stdmma (maximalt tva stycken) endast om aktiedgaren anmélt antalet bitraden till bolaget enligt vad som angivits ovan angaende anmélan till
arsstamman. Sker deltagande med stdd av fullmakt bor kopia av denna sandas in till Bolaget i férvag och original ska uppvisas vid stamman.
Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar. Fullmakten far ha en giltighetstid pa maximalt fem ar under férutséattning att sa anges i fullmakten
(annars ar giltighetstiden ett ar). Om fullmakten utfardas av juridisk person, ska bestyrkt kopia av registreringsbevis (eller om sadan handling
inte finns, motsvarande behdérighetshandling) fér den juridiska personen bifogas fullmakten.

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets hemsida www.phonera.com.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i stamman, senast den 6 maj 2011 tillfalligt ha registrerat
aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste underrétta férvaltaren om detta i god tid fére den 6 maj 2011.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godké&nnande av réstldngd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse samt i anslutning dartill
anférande av den verkstéllande direktdren
Beslut om:
1. faststallelse av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrékning och koncernbalansrékning;
2. disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen samt faststallande av avstdmningsdag for
aktieutdelning; och
3. ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.
9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och i anslutning hartill redogdérelse for valberedningens arbete samt
faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
10. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorn.
11. Val av styrelseledaméter, eventuella suppleanter samt av styrelsens ordférande.
12. Val av revisor/er och eventuell/a suppleant/er.
13. Faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
14. Faststéllande av instruktioner fér valberedningen.
15. Val av valberedningens ledaméter, samt beslut om férfarande for att vid behov ersétta ledamot som I&dmnar valberedningen innan dess
arbete &r slutfort.
16. Beslut om bemyndigande av styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.
17. Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv och éverlatelse av egna aktier.
18. Stdmmans avslutande.

Punkt 2
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Valberedningen féreslar att styrelsens ordférande Sven Uthorn, valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8b

Styrelsen foreslar att, av till bolagsstamman férfogande stdende medel; 28 661 147 kr:

20 020 346,88 kr utdelas och
8 640 800,12 kr balanseras i ny rékning.



Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 2,56 kr per utdelningsberéttigad aktie per dagen for kallelse till arsstdmman (dvs. aktie som
inte innehas av bolaget sjalvt). Som avstdmningsdag for utdelningen foreslar styrelsen tisdagen den 17 maj 2011. Beslutar stdmman i enlighet
med forslaget, berédknas utdelningen séndas ut fran Euroclear Sweden AB fredagen den 20 maj 2011.

Punkt 9-12

Valberedningen, bestaende av styrelsens ordférande Sven Uthorn samt Louise S6derholm, Jan Lundquist och Peter Ahldin, féreslar:
- att styrelsen ska besta av sju styrelseledaméter utan suppleanter samt att en revisor ska utses utan suppleant (punkt 9);

- att det totala styrelsearvodet ska uppga till 592 000 kronor att férdelas i styrelsen. Att avtal om pensioner, avgangsvederlag inte ska
finnas for styrelsens ledamoter och att ersattning for arbete i utskott eller kommittéer inte ska utga.(punkt 10);

- att arvode till revisorn ska utga enligt av Bolaget godkand rakning (punkt 10);

- omval av styrelsens ordférande, Sven Uthorn samt Kenneth Gustafsson, Jesper Otterbeck, Peter Ahldin och Michael Lindstrém. Bengt
Lindstrom avgar pa egen begaran. Vidare féreslas Sven Berg som ny styrelseledamot. Sven har en gedigen sélj- och ledarerfarenhet inom
saval stora noterade som sma privatagda féretag samt en god kunskap inom IT och outsourcing. Valberedningen féreslar dven att Henric
Wiklund, som agare och VD, utses till ny styrelseledamot (punkt 10). En presentation av de personer som valberedningen féreslagit fér val till
styrelsen finns tillganglig pa Bolagets hemsida www.phonera.com.

- att revisionsfirman PWC utses till revisor (punkt 12).

Punkt 13

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare éverensstdmmer i allt vasentlig med principerna fér vad ledande
befattningshavare tidigare ar erhallit i ersattning, och ar baserat pa redan ingangna anstaliningsavtal mellan Bolaget och respektive sadan
befattningshavare. Med 6vriga ledande befattningshavare inom Bolaget avses utdver verkstéllande direktoér och vice verkstéllande direktér, de
personer som innehar anstéllining som affarsomradeschef eller som har motsvarande arbetsuppgifter och/eller ansvar.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om riktlinjer f6r bestammande av I6n och annan ersattning till den verkstéllande direktéren
och andra personer i Bolagets ledning, i huvudsak, enligt féljande:

Riktlinjerna ska tillampas pa anstéllningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkénts av arsstdmman och for &ndringar i befintliga
anstalliningsavtal som gors darefter.

Styrelsens ledaméter utser bland ledaméterna ett erséattningsutskott for varje verksamhetsar. Ersattningsutskottet ansvarar for att (i) bereda
styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen (ii) félja och utvardera
pagaende och under aret avslutade program for rérliga ersattningar for bolagsledningen, samt (iii) félja och utvardera tillampningen av de
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman enligt lag ska fatta beslut om samt géllande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i Bolaget. Styrelsens ordférande férhandlar arligen verkstéllande direktérs och vice verkstéllande direktérs 16n, i enlighet
med de riktlinjer som uppstaéllts av styrelsen. Verkstallande direktor férhandlar 6vriga ledande befattningshavares 16n och presenterar
férslagen till styrelsen for godk&nnande.

Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som méjliggér att kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och
behallas. Ersattning till verkstéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare utgérs av grundlén/fast 16n, eventuell rérlig 16n/bonus,
eventuella 6vriga formaner samt pension. Om styrelsen darutdver bedémer att nya aktierelaterade incitament (t ex personaloptioner) bor
inforas, ska forslag darom féreldggas bolagsstdmman for beslut. De ledande befattningshavarna far tillerkénnas sedvanliga férmaner i 6vrigt,
sasom tjanstebil, foretagshalsovard med mera.

Den fasta I6nen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Omprévning bor ske arligen. Foér verkstallande direktéren och vice
verkstéllande direktéren kan rorlig I6n/bonus utga kontant med maximalt sex manadsloner baserat pa ett antal av styrelsen faststéllda mal.
Dessa mal kan besta dels av kvantifierade finansiella mal men &ven kvalitativa mal. Den rérliga 16nen for ledande befattningshavare ska vara
beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal och uppga till maximalt sex manadsloner att utbetalas kontant.

Pensionsféormaner ska vara avgiftsbestamda. Pensionsaldern ska vara 60-65 ar. Pensionspremien for verkstallande direktéren ska motsvara
25 % av den fasta lI6nen. For 6vriga ledande befattningshavare ska pensionspremien motsvara lagst vad som géller enligt ITP-planen och
hogst 25 % av den fasta I6nen.

En 6msesidig uppsagningstid om tolv manader ska gélla for verkstéllande direktéren. Foér 6vriga ledande befattningshavare ska gélla en
Omsesidig uppségningstid om sex till tolv manader. Avgangsvederlag ska inte utga.

Styrelsen ska vara beréattigad att avvika fran riktlinjerna i ett enskilt fall om det finns sarskilda skal for det.

Punkt 14

Valberedningen foreslar att de instruktioner fér valberedningen som faststélldes vid arsstamma 2010 alltjamt ska galla. Instruktionerna innebar
i huvudsak féljande:

Valberedningens ledaméter ska utses av arsstimman och dess mandat stracker sig till ndstkommande arsstamma. Arsstamman véljer fyra
ledaméter till valberedningen. En representant vardera fran de réstméssigt tre storsta aktiedgarna i Bolaget som uttalat sin vilja att genom
representant delta i valberedningen, ska utses till ledaméter. Darutéver ska Bolagets styrelseordférande utses till ledamot. Valberedningen
utser sjalv sin ordférande.

Om under valberedningens mandatperiod aktiedgare som representeras i valberedningen inte l&ngre tillhdr de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna sa ska ledamot representerande sadan aktiedgare stélla sin plats till forfogande och aktiedgare som tillkommit bland de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna dga utse ny ledamot. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga ledamoten och utse
ny ledamot. Om nagon av ledaméterna i valberedningen skulle frantrada sitt uppdrag i fértid ska den aktiedgare som representerades av
ledamoten ges tillfélle att utse en erséattare. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana skett.



Om inte sarskilda skal féreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella féréndringar i
rostetalet agt rum eller om férandringen sker mindre &n tva manader fére ordinarie bolagsstamma.

Nagot arvode ska inte utga till ledaméterna i valberedningen. Valberedningens ledaméter ska dock erséttas av Bolaget for skaliga utlagg och
kostnader, t.ex. kostnader fér externa konsulter som bedéms nédvandiga for valberedningens arbete. Darutéver ska Bolaget pa begéran av
valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion for att underlatta valberedningens arbete.

Valberedningen ska infor nasta arsstamma presentera forslag till: (i) val av ordférande pa arsstamman, (i) antalet styrelseledaméter och
suppleanter (iii) val av styrelseledaméter, (iv) val av styrelsens ordférande, (v) bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter (i
férekommande fall), (vi) val av revisorer och revisorssuppleanter (i férekommande fall), (vii) arvode till styrelsens ordférande och 6vriga
styrelseledaméter, (viii) arvode till ledamdter i ersattnings- respektive revisionsutskott, (ix) arvode till revisorerna, (x) forandring av principer for
val av valberedningens ledaméter och instruktion fér valberedningens arbete (i forekommande fall); och (xi) val av valberedningens ledaméter.

Punkt 15

Valberedningen foreslar att Henric Wiklund som féretradare for Investment AB Kloverdn, Paul Rénnberg foretrader Calico nr 7334 AB och
Peter Ahldin som foretradare for Tafica Ltd. samt styrelsens ordférande utses till ledaméter i valberedningen.

Valberedningen foreslar att de principer som faststallts enligt punkten 14 i dagordningen géller for forfarande for att vid behov ersétta ledamot
som lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort.

Punkt 16

Bolagets aktiekapital uppgar for narvarande till 15 977 966,40 kronor férdelat pa 7 988 983 aktier. Styrelsen foreslar att arsstdmman
bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta arsstamma och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
besluta om nyemission av hégst 798 898 aktier varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 1 597 796,04 kronor.

Emission av aktier enligt bemyndigandet ska ske till en teckningskurs som, med hénsyn till de avvikelser som &r nédvandiga for att
emissionens ska kunna genomféras, satts sa nara den vid emissionen aktuella noterade kursen fér Bolagets aktie, som mgjligt. Betalning ska
erlaggas kontant, genom kvittning av fordran eller genom apport.

Syftet med bemyndigandet ar att skapa en beredskap for Bolaget att med kort varsel kunna emittera aktier for att genomféra strukturella
férvarv mot betalning i egna aktier inom ramen for den fortsatta expansionen av Bolagets verksamhet, och/eller att vid behov, med kort varsel,
kunna anskaffa kapital.

Skalet for eventuell avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen/emissionerna ska kunna rikta sig till allménheten,
institutionella placerare och/eller nuvarande aktiedgare och/eller att nyemitterade aktier ska kunna anvéndas vid férvérv av verksamheter,
bolag eller andelar i bolag och/eller f6r finansiering av koncernen och/eller for att uppna en battre aktieagarstruktur.

Styrelsen eller den styrelsen dartill férordnar foreslas dven dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan féranledas av registrering darav
hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda
aktierna.

Punkt 17

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att fér perioden intill nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om och
verkstalla forvarv och Gverlatelse av egna aktier i Bolaget pa NASDAQ OMX Stockholm ("Bérsen”). Ett forvarv far inte omfatta fler aktier an att
Bolagets sammanlagda innehav av egna aktier, vid var tid, uppgar till hogst tio procent av samtliga aktier i Bolaget. Det hogsta antalet aktier
som far éverlatas far uppga det sammanlagda innehavet av egna aktier i Bolaget. Férvarv och 6verlatelse av aktier far ske endast till ett pris
inom det pa Borsen vid var tid registrerade intervallet mellan hégsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Férvarv och overlatelse ska ske i enlighet
med bestdmmelserna i Bolagets noteringsavtal med Bérsen.

Syftet med bemyndigandet, d.v.s. att forvarva och dverlata egna aktier, &r att ge styrelsen ett instrument att fortldpande kunna anpassa
Bolagets kapitalstruktur efter Bolagets behov fér att darigenom skapa ¢kat varde for aktiedgarna.

Beslut enligt ovan forutsétter for sin giltighet att det bitradds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid
stdmman foretradda aktierna.

Ovrigt

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar Bolagets aktiekapital till 15 977 966,40 kronor férdelat pa 7 988 983 stycken aktier.
Varje aktie medfér en rost pa bolagsstdmma. Bolaget innehar per dagen for kallelsen sjélvt 168 535 stycken aktier. Aktier som innehas av
Bolaget sjalvt ager inte foretradas pa bolagsstamman. Endast aktier av ett slag finns utfardade i Bolaget.

Aktiedgare har réatt att vid bolagsstamma begara upplysningar fran styrelsen och den verkstéllande direktéren avseende foérhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller koncernens
ekonomiska situation. Upplysningar beh&ver dock inte 1d8mnas for det fall styrelsen anser att uppgiftsldmnandet kan medféra vasentlig skada
for Bolaget.

Arsredovisning och revisionsberéttelse avseende rékenskapsaret 2010 samt styrelsens och valberedningens fullstdndiga beslutsunderlag i
ovrigt samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen, halls tillgangliga i sin helhet fran och med den 21 april 2011 pa Bolagets hemsida
www.phonera.com och pa Bolagets kontor under adress Phonera AB, Ostra Hamngatan 19, 411 10 Géteborg. Handlingarna kan skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.



Goteborg i april 2011
Phonera AB (publ)

Styrelsen

PHONERA AB (publ) fokuserar pa tva karnaffarer riktade mot enbart féretag och ar organiserat i tva affarsomraden — Telefoni och Managed
Services. Phonera skapar Ibnsamhet och tilvaxt genom att erbjuda kostnadseffektiva och moderna kommunikations- och serverldsningar for
Telefoni, Internet och Hosting. Phonera har cirka 60 000 foretagskunder och omsatte 2010 335,4 mkr. Aktien handlas pd NASDAQ OMX
Stockholm, Small Cap. Bolaget har verksamhet i Stockholm, Goteborg, Malmd, Link6ping och Oslo. Mer finansiell information finns pd

www.phonera.com



